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Eine Mitgliedschaft bei der  
Spitex Oberes Seetal lohnt sich!

Die Spitex setzt sich für die Unterstützung 

und Erhaltung der Lebensqualität von Men-

schen jeden Alters ein; sei es bei Krankheit, 

nach einem Unfall, Gebrechlichkeit, Rekon-

valeszenz oder für die Hilfe im Alltag in 

speziellen Situationen. Mit Ihrer Mitglied-

schaft oder einer Spende helfen Sie ande-

ren Menschen. Ausserdem profitieren Sie 

von günstigeren Tarifen, falls Sie selbst auf 

Dienstleistungen der Spitex angewiesen 

sind.

Mitgliederbeitrag pro Jahr: CHF 40.–

So erreichen Sie uns:

Spitex Oberes Seetal

Lindenmatt 1

5615 Fahrwangen

T +41 56 667 25 00

info@spitex-oberes-seetal.ch

www.spitex-oberes-seetal.ch

Spendenkonto:

Valiant Bank CH02 0630 0016 1209 5990 0

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf – 

wir beraten Sie gerne!
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Nichts deutete zu Beginn des Jahres dar -

auf hin, dass 2020 ein aussergewöhnliches 

Jahr werden würde – neben dem Abschluss 

der Vertragsverhandlungen mit den Ge-

meinden sowie der Suche nach neuen Vor-

standsmitgliedern sollten in diesem Jahr 

vor allem interne Prozessoptimierungen im 

Zentrum stehen – doch bekanntlich kam es 

anders …

An der GV im September, die wir trotz Coro-

na in physischer Form durchführen durften, 

konnten wir für die aus dem Vorstand zu-

rückgetretene Rita Meyer mit Christa Lüthy 

eine Frau aus der (Spitex-)Praxis als Nach-

folgerin gewinnen und mit Thomas Kauf-

mann stellte sich zusätzlich ein versierter 

Finanzfachmann als Vorstandsmitglied zur 

Verfügung. Beide haben ihr erstes Jahr im 

Vorstand nun erfolgreich absolviert und be-

reits wichtige Aufgaben übernommen und 

mitgeholfen, dieses spezielle Jahr gut zu 

meistern. So konnten die fast zwei Jahre 

dauernden Verhandlungen mit den Ver-

tragsgemeinden endlich erfolgreich abge-

schlossen und mit einer neuen Leistungs-

vereinbarung (inkl. Finanzierungsmodell) 

beendet werden. Ein grosser Dank geht 

hier an Max Moor vom Spitex-Verband Aar-

gau, der uns in diesem wichtigen Projekt 

begleitet und bestens unterstützt hat.

Wie auf der operativen Ebene war das neue 

Coronavirus auch im Vorstand das beherr-

schende Thema, musste zeitweise doch 

quasi wöchentlich auf neue Entwicklungen 

und Vorgaben reagiert werden. Insgesamt 

wurden im vergangenen Jahr zehn Vor-

standssitzungen durchgeführt, wovon vier 

als Video-Konferenz. Der Pandemie zum 

Opfer fiel leider der Mitarbeiter-Höck. Wir 

hoffen sehr, den beliebten Anlass in diesem 

Jahr wieder durchführen zu können, um 

unseren Mitarbeiterinnen die Wertschät-

zung geben zu können, die sie verdienen! 

Was sie im vergangenen Jahr alles geleistet 

haben, verdient höchsten Respekt. Der Vor-

stand ist glücklich, auf eine so zuverlässi-

ge, pflichtbewusste Mannschaft zählen zu 

dürfen und bedankt sich bei allen für ihren 

grossen Einsatz. Ein spezieller Dank geht 

an die Stützpunktleiterin Jarka Machka, die 

auch in hektischen Zeiten nie den Überblick 

verlor und das Team gut durch die sehr 

 herausfordernden Monate führte.

Nun, die Pandemie ist noch nicht vorbei und 

wird uns wohl noch eine gewisse Zeit be-

schäftigen. Allerdings haben wir gelernt, 

mit den speziellen Umständen umzugehen, 

und auch viele Ängste, die vor allem am An-

fang vielerorts spürbar waren, konnten ab-

gebaut werden. Somit sollte für 2021 eine 

gewisse Normalität zurückkehren, sodass 

nun endlich die internen Prozessabläufe 

angeschaut und optimiert werden können, 

was äusserst wichtig ist.

Zum Schluss möchte ich mich bei meinen 

Vorstandskolleginnen und -kollegen für ihre 

engagierte Mitarbeit bedanken. Trotz zahl-

reicher Herausforderungen haben wir das 

Jahr 2020 erfolgreich «ins Trockene» ge-

bracht und uns trotz fehlender Erfahrungs-

werte nicht ins Bockshorn jagen lassen. 

Wir sind bestrebt, die Dienstleistungs-Qua-

lität der Spitex Oberes Seetal weiterhin 

hochzuhalten und für alle Anspruchsgrup-

pen ein verlässlicher Partner zu sein. Ich 

bin überzeugt, gemeinsam schaffen wir 

das.

Jahresbericht  
des Präsidenten

von Patrick Fischer

Vorstand 2020

Stehend (von links): 

Margrit Massmann 

Christa Lüthy 

Walter Stern 

Edith von Arx 

Thomas Kaufmann

Sitzend (von links): 

Rita Meyer 

(Demission 19.9.2020) 

Patrick Fischer 

Jarka Machka

Patrick Fischer
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Allgemeines

Alle Projekte wurden im Frühling 2020 auf 

einen Schlag praktisch von unserer Agenda 

gestrichen. Der Grund dafür war aber lei-

der kein guter. COVID-19 drängte sich in 

unseren beruflichen und privaten Alltag. 

Dass uns das neue Thema dermassen for-

dern und in einen immer noch andauern-

den Ausnahmezustand bringen würde, hät-

ten wir uns nicht träumen lassen. So stand  

das Jahr 2020 praktisch vollumfänglich im 

Schatten von Corona.

Während des ersten Lockdowns im Früh-

ling stand im Vordergrund die Ungewiss-

heit, was unsere Spitex erwarten wird. Die 

Corona-Krise verlangte von Spitex-Mitar-

beiterinnen im Pflegebereich und in der 

Hauswirtschaft Flexibilität und Engage-

ment. Manche Klientinnen und Klienten 

sagten in der ersten Welle Einsätze in der 

Hauswirtschaft ab, wohl aus Angst wegen 

einer Ansteckung mit dem Coronavirus. 

Nach der ersten Verunsicherung gewannen 

die Klientinnen und Klienten im Laufe der 

Monate wieder Vertrauen in die Spitex. Die 

Zusammenarbeit innerhalb der Spitex hat 

sich auch verändert. Die Arbeit in der Ad-

ministration wurde zu einem grossen Teil 

ins Homeoffice verlegt. Innerbetriebliche 

Sitzungen konnten, wenn überhaupt, nur in 

Kleingruppen stattfinden. Wir wurden in 

der gesamten Corona-Pandemie gut und 

regelmässig vom BAG, DGS und dem kan-

tonalen Spitexverband informiert, was uns 

in dieser aussergewöhnlichen Zeit Sicher-

heit vermittelte.

Die Anschaffung von Schutzmaterial erwies 

sich anfangs der Corona-Pandemie als pro-

blematisch. Infolge der steigenden Nach-

frage konnten uns unsere Lieferanten nur 

mit wenig Schutzausrüstung beliefern.

Nach einem Jahr Pandemie dürfen wir fest-

stellen, dass sowohl Klientinnen und Klien-

ten als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter der Spitex Oberes Seetal gut durch 

dieses Jahr gekommen sind. Wir konnten 

unter der Einhaltung des Schutzkonzeptes 

den Betrieb zu jeder Zeit und in gewohnter 

Qualität aufrechthalten.

Im Jahr 2020 wurde intern nach vier Jahren 

wieder eine Mitarbeiterumfrage durchge-

führt. Die Auswertung fiel positiv aus. Ein 

kritischer Punkt, der sich auf den Arbeits-

platz bezog, wurde im gleichen Jahr beho-

ben. Es wurde kritisiert, dass der Computer-

Arbeitsplatz einen ungeeigneten Sonnen-  

und Hitzeschutz bietet. Im Herbst wurden 

die Fensterfronten mit Sonnenschutzfolien 

beklebt. Diese Anschaffung hat sich gelohnt 

und die Arbeit im Büro macht wieder Spass.

Wir haben unser Projekt «elektronische 

Klientendokumentation» etappenweise per 

Juni 2020 vollumfänglich und erfolgreich 

umgesetzt. Nun sind wir papierlos unter-

wegs. Zudem wurde das neue Abklärungs-

instrument Inter RAI HC eingeführt. Alle 

diplomierten Pflegefachfrauen HF wurden 

online zu diesem Thema geschult und 

konnten gleich mit dem neuen Programm 

arbeiten.

Seit August 2020 bieten wir jeden Donners-

tag von 10.00 bis 10.30 Uhr eine Sprech-

stunde für die WGOS-Mieter an. Die Sprech-

stunde wird selten in Anspruch genommen.

Dank Sponsoren konnten wir im September 

2020 anschliessend an die Spitex-GV  unser 

neues Spitex-Auto einweihen. Ganz herzli-

chen Dank an alle, die uns dieses ermög-

licht haben!

Mahlzeitendienst

Der Mahlzeitendienst war letztes Jahr nach 

wie vor begehrt, aufgrund der Restaurant-

Schliessungen noch begehrter. Leider ge-

hörte die Mehrheit der freiwilligen Mahl-

zeitendienstfahrern der Risikogruppe an. 

Im Frühling musste in kurzer Zeit nach 

neuen MZD-Fahrern gesucht werden. Uns 

haben freiwillige Personen von der refor-

mierten Kirche unter die Arme gegriffen. 

Sie haben einen mehr als guten Job geleis-

tet. So konnten alle Anfragen bedient und 

die Menschen in unserem Einzugsgebiet 

mit Frischmahlzeiten versorgt werden. 

Danke für den tollen Einsatz!

Interdisziplinäre Arbeit

Auch im Bereich der Zusammenarbeit hat 

die Pandemie im Berichtsjahr den Takt an-

gegeben. Die Zusammenarbeit mit anderen 

interdisziplinären Diensten fand auf vir-

tuellen Plattformen, am Telefon oder per 

E-Mail statt.

Personal

In einer Corona-konformen kleinen Feier 

wurde Elisabeth Breitenstein für ihr Jubilä-

um von 20 Jahren geehrt sowie Marianne 

Marti und Isabelle Stenz für die 10-Jahr-Ju-

biläen. Glückwunsch und danke für die Treue!

Dank

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön an 

unsere Klientinnen, Klienten und unsere 

Mitglieder für ihr entgegengebrachtes Ver-

trauen.

Ein spezielles Kompliment geht an unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spitex 

Oberes Seetal. Sie haben sich in vorbildli-

cher Art und Weise an die Hygiene- und 

Verhaltensregeln gehalten und haben da-

durch dazu beigetragen, dass ein Ausbruch 

von COVID-19 bei uns bisher verhindert wer-

den konnte. Zusammen haben wir das an-

spruchsvolle Pandemie-Jahr gemeistert.

Jahresbericht  
Stützpunktleitung

von Jarka Machka

Jarka Machka
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Jahresrechnung 2020

Erfolgsrechnung

Aufwand

Personalaufwand 768 646.66 769 800.00 738 042.05

Betriebsaufwand 188 356.48 185 150.00 199 905.16

Total Aufwand 957 003.14 954 950.00 937 947.21

Rechnung 2019Budget 2020Rechnung 2020

Ertrag

Krankenpflege 419 404.40 333 500.00 400 671.85

Hauswirtschaft 90 454.60 74 100.00 84 304.15

Patientenbeteiligung 78 367.95 61 800.00 74 117.35

Palliative Care 7 914.61 5 900.00 3 059.00

Mahlzeitendienst 70 154.00 52 800.00 63 135.00

Material und Vermietung 6 145.50 8 400.00 7 377.30

Andere Einnahmen 9 930.70 4 500.00 2 085.00

Mitgliederbeiträge 32 725.00 34 000.00 35 160.00

Subvention Gemeinden 242 000.00 380 100.00 289 105.00

Total Ertrag 957 096.76 955 100.00 959 014.65

Gewinn 93.62 150.00 21 067.44

Abrechnung Spendenfonds

Ausgaben 4 440.60 4 234.60

Einnahmen aus Spenden/BD 39 646.35 20 025.80

Zunahme 35 205.75 15 791.20

Rechnung 2020 Rechnung 2019

Veränderung

Kontostand per 1.1. 226 021.65 210 230.45

Zunahme 35 205.75 15 791.20

Kontostand per 31.12. 261 227.40 226 021.65

Anhang zu Spendenfonds: 4 Anteilscheine WGOS à CHF 5000.–

Bilanz

Aktiven

Flüssige Mittel 665 558.38 595 701.56

Forderungen 67 353.45 62 145.50

Aktive Rechnungsabgrenzung 13 162.10 16 015.60

Anlagevermögen 40 003.00 45 004.00

Total Aktiven 786 076.93 718 866.66

31.12.2020 31.12.2019

Passiven

Passive Rechnungsabgrenzung 131 549.55 99 638.65

Spendenfonds 261 227.40 226.021.65

Eigenkapital 393 206.36 372 138.92

Gewinn 93.62 21 067.44

Total Passiven 786 076.93 718 866.66
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Revisionsbericht

Aufwand

Personalaufwand 812 700.00 809 800.00 768 646.66

Betriebsaufwand 159 840.00 148 100.00 * 188 356.48

Total Aufwand 972 540.00 957 900.00 957 003.14

Rechnung 2020Budget 2021Budget 2022

Ertrag

Krankenpflege 443 400.00 388 500.00 419 404.40

Hauswirtschaft 95 700.00 84 300.00 90 454.60

Patientenbeteiligung 82 000.00 68 500.00 78 367.95

Palliative Care 4 700.00 3 100.00 7 914.61

Mahlzeitendienst 0 0 ** 70 154.00

Material und Vermietung 6 000.00 7 000.00 6 145.50

Andere Einnahmen 6 200.00 2 100.00 9 930.70

Mitgliederbeiträge 34 000.00 35 000.00 32 725.00

Subvention Gemeinden 301 000.00 369 600.00 242 000.00

Total Ertrag 973 000.00 958 100.00 957 096.76

Gewinn 460.00 200.00 93.62

 * Aufwand für Mahlzeitendienst (CHF 57 648.80) enthalten

 ** In der Rechnung 2020 ist zum letzten Mal der Mahlzeitendienst enthalten. Ab dem Jahr 2021 wird dieser 

ausserhalb der offiziellen Rechnung geführt. Der Erfolg wird ab 2021 dem Spendenfonds gutgeschrieben.

Budget 2022
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Herausfordernde Zeiten – 
ein Blick nach vorne

Zwei Demissionen und eine Neuwahl 
im Vorstand

Nicht nur die Spitex-Organisationen waren 

(und sind) mit der Bewältigung der Pande-

mie-Folgen stark gefordert, aber an der 

Schnittstelle zu den vulnerablen Gruppen 

sind die Herausforderungen besonders 

gross – ebenso wie die Ängste, und zwar auf 

beiden Seiten. Die Spitex Oberes Seetal hat 

diese schwierigen Zeiten dank einer star-

ken Führung, einem vorbildlich funktionie-

renden Team und auch einer Portion Glück 

gut überstanden. Aber es ist in dieser Zeit 

auch so einiges zu kurz gekommen …

Tatsächlich ist das Gesundheitswesen ja so 

etwas wie eine Dauerbaustelle – es gibt 

also neben Corona auch noch andere The-

men, die uns beschäftigen. Die zwei allge-

genwärtigen Megatrends Professionalisie-

rung und Digitalisierung machen auch vor 

der Spitex nicht Halt, und dass nun per 2022 

noch eine neue Rechnungslegung hinzu-

kommt, vergrössert den Reformdruck zu-

sätzlich. Was dies für unsere Organisation 

im Detail bedeutet, ist momentan noch 

schwer abzuschätzen. Sicher wird bei Stütz-

punktleitung und Verwaltung in absehbarer 

Zeit der Bedarf an Finanz- und IT-Fachwis-

sen steigen. Dies dürfte die Gesamtkosten 

weiter steigen und die Diskussionen über 

die Restkosten-Finanzierung wieder auf-

flammen lassen.

Im Rahmen der anstehenden gesundheits-

politischen Gesamtplanung sollen finanzi-

elle Fehlanreize zwischen ambulanter und 

stationärer Betreuung endlich eliminiert 

und (analog den Spitälern) in gewissen Be-

reichen eine Art Fallpauschale eingeführt 

werden. Ob all diese Veränderungen mit 

der Grösse unserer Organisation kompati-

bel sind, wird sich zeigen. Vielleicht führt 

der Weg auch über Kooperationen oder gar 

Fusionen mit anderen Spitexen.

Es bleibt auf jeden Fall spannend und wir 

stellen uns den Herausforderungen mit Zu-

versicht. Dies immer mit dem Ziel, in un-

serer schönen Region eine qualitativ gute 

Dienstleistung zu einem fairen Preis anbie-

ten zu können und ein attraktiver Arbeit-

geber zu sein.

von Patrick Fischer

Verabschiedungen

Nach 14 Jahren tritt Walter Stern aus dem 

Vorstand zurück. Sein Nachfolger Thomas 

Kaufmann wurde bereits an der letzten Ge-

neralversammlung vom 19. September 2020 

gewählt. In die Zeit von Walter Stern fielen 

die Überarbeitung der Pensionskassenleis-

tungen für das Spitex-Personal und die 

Neuorganisation der Verwaltung des Spitex-

Stützpunktes. In seiner Funktion als «Finänz-

ler», wie er sich nannte, war er für die Er-

stellung des Budgets und des Rechnungs- 

abschlusses verantwortlich. Er war als  

Vizepräsident auch die «rechte Hand» des 

Präsidenten. Grossen Anteil hatte er bei der 

Erarbeitung der  neuen Leistungsvereinba-

rung mit den Vertragsgemeinden und der 

Kalkulation des neuen Finanzierungsmodells. 

Als studierter Chemiker und dank seiner Er-

fahrungen in der Pharmabranche hatte er 

stets einen analytischen Blick auf aktuelle 

Entwicklungen im Gesundheitswesen.

Margrit Massmann engagierte sich seit 2017 

im Ressort «Zusätzliche Dienste» (Mahlzei-

ten- und Betreuungsdienst) und im Betreu-

ungsdienst WGOS (Wohnbaugenossenschaft 

Oberes Seetal). Sie arbeitete in ihrem Beruf 

als Sozialarbeiterin immer im Gesundheits-

wesen und konnte ihre Kompetenzen und 

Erfahrungen im Vorstand einbringen. In ih-

rer Zeit wurde der Betreuungsdienst einge-

führt und etabliert. Dass die «zusätzlichen 

Dienste» heute so gut funktionieren, geht 

massgeblich auf ihr Engagement zurück. 

Ebenso erfolgreich war ihre Arbeit im Be-

reich WGOS. Auch hier mussten die Zusam-

menarbeit mit dem Vorstand der WGOS, die 

Vernetzung mit den Mieter*innen und dem 

Spitex-Stützpunkt aufgegleist werden.

Der Vorstand bedankt sich bei den beiden 

herzlich für die geleisteten Dienste zu-

gunsten der Spitex Oberes Seetal und 

wünscht ihnen für die persönliche Zukunft 

alles Gute.

Neuwahl Heidi Baur 

Aufgewachsen ist sie in Sarmenstorf, hat 

eine Ausbildung als kaufmännische Ange-

stellte und vielseitige Erfahrungen in admi-

nistrativen Bereichen und als Buchhalterin. 

Heute lebt Heidi Baur wieder in Sarmens-

torf und ist in der Region sehr gut vernetzt. 

Ihre privaten Interessen reichen von Kultur, 

aktivem Laientheaterspielen, Rockkonzer-

ten bis zu fasnächtlichen Aktivitäten. Ihre 

Mutter konnte dank den Dienstleistungen 

der Spitex Oberes Seetal bis zu ihrem Tod 

zu Hause leben. «Ich habe die persönliche 

Betreuung der Spitex-Mitarbeiterinnen ken-

nen- und schätzen gelernt und möchte mit 

meinem Engagement etwas zurückgeben», 

sagt Heidi Baur.

Heidi Baur
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Im Fokus –
Betreuungsdienst

Die Betreuung von Angehörigen ist eine 

grosse Aufgabe. Die Spitex hat vor einiger 

Zeit die Dienstleistung «Betreuungsdienst» 

eingeführt. Dieser steht grundsätzlich allen 

Einwohner*innen der Vertragsgemeinden 

offen. Dieses Angebot ist keine Pflichtleis-

tung der Krankenkasse und daher kosten-

pflichtig, ausser bei medizinischer Indika-

tion und entsprechender Verschreibung. 

Das Hauptziel ist die Entlastung von Klien-

ten und deren Angehörigen. Der Betreuungs-

dienst umfasst folgende Dienstleistungen:

• Tages- und Nachtanwesenheit

• Gesellschaftliche Betreuung, zum Bei-

spiel Gespräche führen, Vorlesen, Spiele

• Begleitung zum Coiffeur, Einkaufen, 

Besuche von kulturellen Anlässen

• Spaziergänge, Ausflüge, Verwandt-

schafts- und Freundesbesuche

• Sterbebegleitung

Die Einsatzdauer richtet sich nach den  

persönlichen Bedürfnissen und den Res-

sourcen der Spitex. Es sind ausschliesslich 

Betreuungsaufgaben ohne spezifische pfle-

gerische Kompetenzen möglich.

Die Anfragen für den Betreuungsdienst wer-

den durch die Stützpunktleitung abgeklärt 

und gemeinsam festgelegt.

Informationen und Bestellungen unter

Tel. +41 56 667 25 00 

Stützpunkt Spitex Oberes Seetal

Im Fokus –
Mahlzeitendienst

Das Kochen von Mahlzeiten kann aufgrund 

von diversen Gründen, wie zum Beispiel 

Krankheit, Unfall oder aber auch altersbe-

dingt, zur Last fallen. Wir bieten der Bevöl-

kerung in den Vertragsgemeinden Fahr-

wangen, Meisterschwanden, Sarmenstorf 

und Bettwil an sechs Tagen pro Woche, je-

weils Montag bis Samstag, eine warme Mit-

tagsmahlzeit an. 

Das Angebot ist abwechslungsreich. Die Me-

nüs werden aus marktfrischen und mög-

lichst regionalen Produkten zubereitet. Es 

können ganze oder halbe Portionen bestellt 

werden. Gegen Aufpreis werden spezielle 

Varianten (Allergien, Diabetes, vegetarisch, 

geschnitten oder püriert) berücksichtigt. 

Die Mahlzeiten werden in extra dafür her-

gestellten Warmhalteboxen nach Hause ge-

liefert. Das Menü kostet aktuell CHF 16.–.

Informationen und Bestellungen unter

Tel. +41 56 667 25 00 

Stützpunkt Spitex Oberes Seetal

Der Mahlzeitendienst gehört nicht zu den 

gesetzlich vorgeschriebenen Spitex-Leistun-

gen. Sie sind eine Ergänzung zu den beste-

henden Kerndienstleistungen der Spitex, 

Pflege und Hilfe zu Hause. 



Tarife 
Pflegeleistungen und Zusatzdienste

Krankenpflegeleistungen

Abklärung und Beratung 76.90

Untersuchung und Behandlung 63.00

Grundpflege 52.60

pro Stunde, CHF

Die Tarife der kassenpflichtigen Pflegeleistungen aus der Grundversicherung wurden zwischen dem Spitex 

Verband Aargau und der Santésuisse, dem Branchenverband der schweizerischen Krankenversicherer,  

ausgehandelt.

Spitex-Betreuungsdienst

bis 6 Stunden Tag und Nacht 42.00 37.00

ab 6 Stunden Tag und Nacht 37.00 32.00

Nichtmitglieder,

pro Stunde, CHF

Mitglieder,

pro Stunde, CHF

IV, Ergänzungsleistungs- und Sozialhilfebezüger*innen erhalten 20 % des Tarifs. 

Hauswirtschaftliche Leistungen

Haushilfe 36.00 30.00

Nichtmitglieder,

pro Stunde, CHF

Mitglieder,

pro Stunde, CHF

Hauswirtschaftliche Leistungen werden teilweise nur mit Zusatzversicherung (VVG) von den Krankenkassen 

übernommen. 

Mahlzeitendienst

pro Mahlzeit 16.00

CHF

Mitgliederbeitrag

pro Jahr und Haushalt 40.00

CHF

Spitex Oberes Seetal

Lindenmatt 1

5615 Fahrwangen

T +41 56 667 25 00

info@spitex-oberes-seetal.ch

www.spitex-oberes-seetal.ch

Büro-Öffnungszeiten:

Montag–Freitag 8.00–12.00 Uhr

Übrige Zeit Telefonbeantworter 

Patientenbeteiligung 15.35pro Tag max.

Sterbebegleitung (terminale Phase)

bis 6 aufeinanderfolgende Stunden Tag und Nacht 25.00

ab 6 Stunden Tag und Nacht 22.00

pro Stunde, CHF

IV, Ergänzungsleistungs- und Sozialhilfebezüger*innen erhalten 20 % des Tarifs. 


