Jahresbericht
2025

Engagiert unterwegs fiir die Gemeinden Fahrwangen,
Meisterschwanden, Sarmenstorf und Bettwil

Uberall fiir alle
SP(TEX] /’ SPITEX
das
Oberes Seetal




Eine Mitgliedschaft bei der

Spitex Oberes Seetal lohnt sich!

Die Spitex setzt sich fir die Unterstiitzung
und Erhaltung der Lebensqualitat von Men-
schen jeden Alters ein; sei es bei Krankheit,
nach einem Unfall, bei Gebrechlichkeit,
Rekonvaleszenz oder fur die Hilfe im Alltag
in speziellen Situationen. Mit lhrer Mitglied-
schaft oder einer Spende helfen Sie anderen
Menschen. Ausserdem profitieren Sie von
glnstigeren Tarifen in der Betreuung und
Hauswirtschaft, falls Sie selbst auf diese
Dienstleistungen der Spitex angewiesen sind.

Mitgliederbeitrag pro Jahr: CHF 40.-
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So erreichen Sie uns:

Spitex Oberes Seetal
Lindenmatt 1

5615 Fahrwangen

T +41 56 667 25 00
info@spitex-oberes-seetal.ch
www.spitex-oberes-seetal.ch

Konto Mitgliedschaft:
Valiant Bank CH02 0630 0016 1209 59900

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf -
wir beraten Sie gerne!
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Jahresbericht
des Prasidenten

Patrick Fischer, Prasident

2025 war in weiten Teilen ein Jahr der Konso-
lidierung, nachdem in den Vorjahren erhebliche
Veranderungen in der Filhrungs-Organisation,
im Prozess-Management und der Datenstruktur
umgesetzt worden waren, was einiges an
Geduld sowohl bei den Spitex-Mitarbeitenden,
aber eben auch bei unseren Klientinnen und
Klienten erforderte. Die neuen Fuhrungs-
strukturen unserer Organisation haben sich
seither als tragfahig erwiesen und ermaglichen
uns rasche Anpassungen an sich standig
andernde Rahmenbedingungen. Das schwie-
rige Umfeld beim Pflegefachpersonal hat uns
auch 2025 auf Trab gehalten und insbesondere
die Geschaftsleitung gefordert, und natirlich
hat auch die anhaltende Zunahme der
beanspruchten Spitex-Dienstleistungen dazu
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von Patrick Fischer

beigetragen, dass uns die Herausforderungen
im letzten Jahr nie ausgingen.

Finanztechnisch ist uns 2025 beinahe eine
Punktlandung gelungen, vergleicht man die
Zahlen des Jahresabschlusses mit dem Bud-
get. Der Deckungsgrad konnte Uber alles
gesehen stabil gehalten werden, aber mit der
Zunahme der geleisteten Stunden stieg eben
auch das betriebliche Defizit und damit die Bei-
trage der offentlichen Hand. Dass diese Ent-
wicklung den Gemeinden zunehmend zu schaf-
fen macht, ist nachvollziehbar. Umso wichtiger
ist eine Kommunikation auf Augenhohe mit den
politischen Entscheidungstragern. Nach dem
Ausscheiden der Gemeinderate aus dem Spitex-
Vorstand vor einigen Jahren ist es uns ein wich-
tiges Anliegen, den Informationsfluss am Lau-
fen zu halten und unsere Auftraggeber
friihzeitig auf aktuelle Entwicklungen (und
deren finanzielle Folgen) aufmerksam zu
machen. Insbesondere die sich abzeichnenden
Veranderungen rund um die Finanzierung im
Gesundheitswesen (EFAS) bediirfen aus unse-
rer Sicht eines dauerhaften Dialoges. Wir sind
bestrebt, hier eine aktive Rolle einzunehmen
und gute Losungen fiur die gesamte Region
voranzutreiben.

Auf strategischer Ebene zeichnen sich fur die
kommenden Legislatur (2026-2029) Ver-
anderungen ab: So haben Christa Liithy (Res-
sort Qualitdt) und Thomas Kaufmann (Ressort
Finanzen) entschieden, sich nicht mehr fir die
Wiederwahl zur Verfigung zu stellen. Der Vor-
stand ist aber zuversichtlich, die Vakanzen bis
zur GV 2026 besetzen und der Versammlung



valable Kandidat*innen zur Wahl vorschlagen
zu konnen - aktuell laufen die entsprechenden
Gesprache.

Die letztjahrige Generalversammlung fand am
22. Mai wiederum im Altersheim Eichireben in
Sarmenstorf statt und wurde von knapp 50
Vereinsmitgliedern besucht. Der Vorstand hielt
im letzten Jahr sechs Sitzungen, einen Aus-
tausch mit den Gemeindevertretern sowie den
jahrlichen Austausch mit dem Personal ab. Und
natirlich durfte auch der traditionelle Mit-
arbeiter-Hock nicht fehlen, der uns auf den
Rigel fiihrte und allen einen gemiitlichen Abend
und feine kulinarische Uberraschungen be-
scherte.

Im Namen des Vorstandes mdchte ich der
Geschaftsleitung sowie samtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Orga-
nisation ein herzliches Dankeschdén fir den
unermudlichen Einsatz aussprechen, den ihr
auch 2025 wieder erbracht habt. Der Dank geht
aber auch an unsere Klienten, die flir uns Moti-
vation und Ansporn sind, immer noch ein biss-
chen besser zu werden. Und zu guter Letzt
madchte ich meinen Vorstandskollegen danken
fur die konstruktive Zusammenarbeit und das
grosse Engagement, das sie fir eine gute
Gesundheitsversorgung im Oberen Seetal
geleistet haben.

Vorstand 2025
v.l.n.r.
Christa Lithy,

Patrick Fischer,
Heidi Baur,
Thomas Kaufmann,
Edith von Arx
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Jahresbericht

der Geschaftsleitung

Cornelia Méachler, Geschaftsleiterin

Nach einem intensiven Jahr 2024, das der Ein-
fuhrung verschiedener Software-Programme
und der Digitalisierung von Prozessen
gewidmet war, legten wir den Fokus im ver-
gangenen Jahr auf die Festigung der Abldufe
und die Optimierung der neuen Einsatzplanung.
Dies erforderte von den Mitarbeitenden viel
Zeit, Engagement und Ausdauer. In der Gesund-
heitsgruppe konnten wir zahlreiche Massnah-
men umsetzen und wurden zudem Mitglied im
betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM).

Am 6. September &ffnete die Spitex anlasslich
des nationalen Spitex-Tages ihre Tiren im
Stutzpunkt Fahrwangen. Neben Rundgangen
durch die Raumlichkeiten konnten sich die
Besucherinnen und Besucher zu verschiedenen
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von Cornelia Mdchler

Themen beraten lassen. Zudem bestand die
Moglichkeit, seine Vitalwerte zu messen, aber
auch firs leibliche Wohl war mit feinen Spei-
sen gesorgt. Die Bewohnerinnen und Bewohner
der WGOS waren fiir das abwechslungsreiche
Dessertbuffet verantwortlich. Eine alte Juke-
box sowie Spotify zeigten anschaulich, wie das
Thema «Digitalisierung» auch im Alltag der
alteren Generation Einzug gehalten hat.

Einen weiteren Schwerpunkt bildete 2025 die
Offentlichkeitsarbeit. Wir besuchten Senioren-
essen in unseren Partnergemeinden, stellten
die Angebote der Spitex vor und beantworteten
Fragen der Anwesenden. Zudem waren wir
erstmals mit einem Infostand am Markttag in
Meisterschwanden vertreten.

Auch durften wir 2025 ein Elektroauto in Emp-
fang nehmen, dass sich sehr bewahrt hat und
einen wichtigen Beitrag zu einem umwelt-
freundlicheren Unterwegssein leistet. Das
zweite (werbefinanzierte) Fahrzeug wird alle
flinf Jahre ersetzt. Dank der Unterstiitzung
verschiedener KMU konnten wir 2025 auch
hier ein neues Fahrzeug in Empfang nehmen.
Zusatzlich konnten wir unsere Fahrzeugflotte
durch ein E-Bike erweitern.

Der Austausch mit unseren Partnergemeinden
ist ein wichtiger Bestandteil, um das gegen-
seitige Verstandnis fur die stetig steigenden
Kosten zu fordern und deren Entwicklung
nachvollziehbar zu machen. Aus diesem Grund
waren die Buchhalterin und die Geschafts-
leiterin bei den Finanzabteilungen aller vier
Vertragsgemeinden zu Gast. Zusatzlich fand



im Oktober ein Austausch der Gemeinderate
mit dem Vorstand statt.

Personal

Im Jahr 2025 konnten wir zusatzliche Mit-
arbeitende im Pflegebereich einstellen. Gleich-
zeitig hat die Anzahl Einsadtze weiter
zugenommen. Die Entwicklung verlief jedoch
nicht in allen Gemeinden gleich stark, was sich
unterschiedlich auf die Kostenentwicklung aus-
gewirkt hat.

Im Juni standen wir vor einer besonderen
Herausforderung: Bei unseren Palliativklienten
gingen innerhalb von drei Wochen sieben neue
Anmeldungen ein. In solchen Situationen
bendtigt das Team noch mehr Fingerspitzen-
geflihl sowie zusatzliche Zeit fir Beratungen
- auch fur die Angehorigen. Gleichzeitig stellt
dies eine Bereicherung fiir die Arbeit im Pflege-
team dar.

2025 konnten wir im Bereich Weiterbildung
gemeinsam mit dem Samariterverein erneut
einen Nothelferkurs fiir alle Mitarbeitenden
durchfiihren. Auch die Themen Exit, Vorsorge-
auftrag und Patientenverfligung beschaftigten
uns, ebenso wie das Verfassen von Ver-
laufsberichten.

An der Personalversammlung im September
konnten wir gemeinsam mit dem Vorstand den

Austausch zu den politischen Rahmen-
bedingungen unserer Arbeit pflegen. Zudem
wurden verschiedene Themen behandelt, dar-
unter die interne Kommunikation, die Mit-
arbeiterzufriedenheit sowie ein Bericht Gber
die neu absolvierte Ausbildung zur Wundfach-
frau einer Mitarbeitenden. Im November
besuchte uns der Arbeitsinspektor, wobei die
Themen Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz
im Fokus standen.

Dank

In diesem Jahr erforderte die Umstellung von
der analogen zur digitalen Einsatzplanung von
unseren Klienten besonders viel Geduld. Wir
sind ihnen dankbar, dass sie Verstandnis zeig-
ten und auch dann geduldig auf unseren Ein-
satz warteten, wenn es einmal etwas langer
dauerte.

Auch der Einsatz von temporarem Personal
erforderte von den Klienten ein Mehr an Infor-
mationen fir die vorbeikommenden «fremden»
Mitarbeitenden, da diesen halt nicht alles gleich
geldufig war wie unserem langjahrigen Stamm-
personal. Daher ein ganz spezielles Danke-
schon an all unsere Klientinnen und Klienten
fur den uns entgegengebrachten Goodwill im
letzten Jahr! Ein herzliches Dankeschon aber
auch an das gesamte Personal fir den gros-
sen Einsatz und die Geduld angesichts all der
Herausforderungen.
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Jahresbericht
der Fachleitung Pflege

von Marianne Marti

Gute Pflege heisst Innovation. Unter diesem
Motto stand der nationale Spitextag 2025 und
so liessen wir dieses Motto auch an unserem
Spitextag mit offenen Tiren, PowerPoint-
Prasentation und mit Unterstiitzung der
WGO0S-Wohngemeinschaft innovativ
einfliessen.

Innovation setzen wir in den taglichen Pfle-
geinsatzen um. Mit der digitalen Einsatz-
planung wird der aktuelle Pflegeauftrag
angezeigt und nach erfolgter Ausfiihrung
quittiert. Von dieser Prozessoptimierung pro-
fitieren die Mitarbeitenden im Einsatz und die
Klienten gleichermassen. Auch werden die
Pflegeinterventionen nun einheitlich geleistet,
was zur Qualitatssicherung beitragt.

Marianne Marti, Das Spitex Leistungsangebot an unsere
Fachleitung Pflege und Stv. Geschéftsleitung «zukinftigen Klienten» haben wir innovativ

Entwicklung Kerndienstleistungen in Stunden
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an den verschiedenen Seniorenessen in den
einzelnen Dorfern vorgestellt. Den anwesenden
Senioren vermittelten wir einen Einblick in
unseren Arbeitsalltag und fiihrten magliche
Hilfsmittel vor.

Innovativ sein mit unseren Partnern: Neu
beziehen wir psychiatrische Leistungen von
der Spitex unteres Seetal. Ahnliche Betriebs-
strukturen hatten uns zu diesem Schritt
bewogen, welcher sich in der Praxis sehr
bewahrt hat.

Zu den Gemeinden transparent sein: So haben
unsere geleisteten somatischen Pflege-
stunden um 630 Stunden gegeniiber dem Vor-
jahr zugenommen.

Innovation im Fuhrpark: So sind wir zusatz-
lich mit einem E-Auto und einem Elektrovelo
im Dorf anzutreffen.

Team Innovationen: Mit gezielten Fall-
besprechungen im Team und gezielten Rund-
tischgesprachen mit Klienten und Angehdrigen
kénnen wir die Interventionen und deren Ziele

l6sungsorientiert und unterstiitzend zum
Wiedererlangen der eigenen Autonomie ver-
folgen. Mit diversen Weiterbildungen hat sich
das Team fir neue Herausforderungen
gerustet und gestarkt. So hatim vergangenen
Jahr eine Mitarbeiterin die Ausbildung zur
Wundexpertin SAfW erfolgreichabgeschlossen.
Wir gratulieren ihr herzlich dazu. Mit diesem
neuen Fachwissen in der Wundversorgung
erreichen wir ein neues Qualitatsniveau, wovon
sowohl wir als Leistungsanbieter, aber vor
allem auch die Klienten profitieren.

Fir all diese innovativen Leistungen bei unse-
ren Interventionen und den taglichen Heraus-
forderungen braucht es ein offenes,
begeisterungsfahiges, flexibles und gesun-
des Team. Dies ist nicht selbstverstandlich.
Wir unterstiitzen uns gegenseitig durch
regelmdssige Teamevents und gezeigte Wert-
schatzung. So wird unser Team weiter
gestarkt und wir erreichen trotz anspruchs-
vollem Umfeld eine hohe Klienten-Zufrieden-
heit. So bedanke ich mich bei unserem Team
herzlichst und ebenfalls bei allen Klienten
fur die gute und innovative Mitarbeit.
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Jahresrechnung 2025

Bilanz - Aktiven

Kassen
Bankguthaben
Feste Vorschisse
Fliissige Mittel

Forderungen gegentber Dritten
Wertberichtigungen Forderungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegeniiber Dritten
Forderungen gegeniiber Gemeinden
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen
UMLAUFVERMOGEN

Mobiliar und Einrichtungen

Krankenmobilien und Apparate

EDV Hardware (inkl. Biiromaschinen und Kommunikation)
Software

Mobile Sachanlagen

ANLAGEVERMOGEN
TOTAL AKTIVEN

Bilanz - Passiven

Verbindlichkeiten gegenlber Dritten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenlber Dritten
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
Spendenfonds

FONDSKAPITAL

FREMDKAPITAL

Vereinskapital

EIGENKAPITAL

TOTAL PASSIVEN
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31.12.2025
CHF

5'224.50
574'198.10
0.00
579'422.60

111°648.77
-1'000.00
110°648.77

2'032.23
10'469.58
12’501.81

3'900.00
11°186.65

717°659.83

23'000
1'700.00
9'000.00
4'000.00

37°700.00

37°700.00
755°359.83

31.12.2025
CHF

46'662.30
46'662.30

40'576.50
40’576.50

12'752.80

99'991.60
262'068.25
262'068.25
362°059.85
393'299.98
393'299.98
755’359.83

76.7

14.6

1.7
0.5
1.5
95.0

5.0
5.0
100.0

%

6.2

5.4
1.7
13.2
34.7
34.7
47.9
52.1
52.1
100.0

31.12.2024
CHF

6'857.75
138°275.05
200'000.00
345'132.80

113'131.30
-228.00
112°903.30

693.20
281'261.87
281°'955.07

2'000.00
7°725.00
749'716.17

24'582.00
2'000.00
13'000.00
6'000.00
45'582.00

45'582.00
795°298.17

31.12.2024
CHF

79'578.28
79'578.28

35'177.70
35'177.70

11'732.37
126'488.35
275'509.84
275'509.84
401'998.19
393'299.98
393’299.98
795°298.17

%

43.4

14.2

35.5
0.3
1.0

94.3

5.7
5.7
100.0

%

10.0

4.4
1.5
15.9
34.6
34.6
50.5
49.5
49.5
100.0



Jahresrechnung 2025

Erfolgsrechnung 2025
CHF
Nettoerlose aus KLV-Pflegeleistungen 787'115.63
Nettoerldse aus Hauswirtschaft und Betreuung 84'191.82
Nettoerldse aus anderen Fachbereichen 89'091.42
Beitrage Gemeinden 561'039.58
Mitgliederbeitrage 25'818.00
Spenden 18'127.65
Nettoerlése aus Lieferungen und Leistungen 1’565’384.1
Ubriger betrieblicher Ertrag 5'688.47
BETRIEBLICHER GESAMTERTRAG 1’571'072.57
Lohnaufwand 958'980.98
Sozialversicherungsaufwand 149'220.60
Sonstiger Personalaufwand 75'730.05
Leistungen Dritter 42'240.70
Personalaufwand 1'226’172.33
BRUTTOGEWINN 344'900.24
Medizinischer Bedarf 8'809.70
Aufwand fur Mahlzeitendienst 70'735.20
Aufwand fur bezogene Drittleistungen 84'528.00
Raumaufwand 35'718.50
Fahrzeug- und Transportaufwand 50'238.05
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 3'728.15
Energie- und Entsorgungsaufwand 35.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand 89'479.75
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren 1'983.8
Sonstiger betrieblicher Aufwand 547.96
Ubriger betrieblicher Aufwand 345'804.11
BETRIEBSERGEBNIS VOR ABSCHREIBUNGEN 903.87
UND FINANZERGEBNIS e
Abschreibungen und Wertberichtigungen 12’144.00
BETRIEBSERGEBNIS VOR FINANZERFOLG -13'047.86
Finanzertrag 100.55
Finanzaufwand 494.27
Finanzerfolg -393.72
BETRIEBSERGEBNIS -13'441.59
Zuweisungen Spendenfonds -28'911.41
Verwendungen Spendenfonds 42'353.00
Veranderung Spendenfonds 13'441.59
A.o., einmaliger oder periodenfremder Ertrag 0.00
JAHRESERFOLG 0.00

Budget 2025
% CHF

761'500.00
92'000.00
115'000.00
550'450.00
26'000.00

6'000.00

99.6 1'550°'950.00

0.4 0.00
100.0 1’550’950.00

964'000.00
145'500.00
68'630.00
30'000.00

78.0 1'208'130.00
22.0 342'820.00

8'600.00
77'000.00
73'000.00
34'820.00
47'500.00

8'000.00

100.00

92'500.00

1'500.00

800.00

22.0 343'820.00

-0.1 -1000.00

11°800.00
11’800.00

1'000.00
700.00
300.00
-12’500.00

-22'500.00
35'000.00
12’500.00

0.00
0.00

-0.8

-0.0
-0.9

0.9
0.0
0.0

2024

CHF
733'941.81
88'912.61
105'699.55
530'761.87
25'810.40
5'953.13
1491'079.37

5'955.90
1497°035.27

917'775.27
143'115.05
62'627.05
40°214.75
1"163'732.12
333'303.15

8'232.80
75'522.95
78'223.35
33'793.57
18'603.25

7'121.15
89.60
86'064.75
1'381.50
188.20
309°'221.12

24'082.03

13'364.65
10°717.38

1'158.90
621.10
537.80
11'255.18

-23'035.66
11'780.48
-11'255.18

0.00
0.00

%

99.6

0.4
100.0

71.7
22.3

20.7
1.6

0.9
0.7

0.0
0.8

-0.8
0.0
0.0
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Abrechnung Spendenfonds 2025

Ausgaben
Einnahmen aus Spenden/BD/MZD
+Zunahme/-Abnahme

Veranderung
Kontostand per 01.01.
+Zunahme/-Abnahme
Kontostand per 31.12.

Anhang zu Spendenfonds: 4 Anteilscheine WGOS a CHF 5'000.-

Abrechnung Betreuungsdienst 2025

Ertrag aus Spitex BD Region
Ertrag aus Spitex BD WGOS
TOTAL ERTRAGE BD

Personalkosten
Sonstiger Aufwand
TOTAL AUFWAND BD

TOTAL GEWINN BD

Abrechnung Mahlzeitendienst 2025
Einnahmen MZD

Einkauf

Entschadigung MZD-Fahrer
Materialaufwand Boxen
Personalkosten Stutzpunkt
TOTAL AUFWAND MZD

TOTAL ERFOLG MZD
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Rechnung 2025

42°353.00
28'911.41
-13'441.59

275'509.84
-13'441.59
262'068.25

Rechnung 2025

4612.01
3'500.00
8'112.01

3'483.75

3'483.75

4'628.26

Rechnung 2025
78'140.05

53'736.20
10'699.00

6'300.00
70'735.20

7'404.85

Rechnung 2024

11'780.48
23'035.66
11'255.18

264'254.66
11'255.18
275'509.84

Rechnung 2024

13'967.38
3'500.00
17°467.38

7'806.95

7'806.95

9'660.43

Rechnung 2024
84'042.00

56'740.20
11'682.75

7'100.00
75°522.95

8’519.05



Revisionsbericht 2025

Tel. +4162 8349191 BDO AG
www.bdo.ch Entfelderstrasse 1
aarau@bdo.ch 5001 Aarau

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
An die Mitgliederversammlung der

Spitex Oberes Seetal, Fahrwangen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz und Erfolgsrechnung) der
Spitex Oberes Seetal fur das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Aarau, 2. Marz 2026

BDO AG

Fabian Husser ppa. Jannick Tasini

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Jahresbericht 2025 Spitex Oberes Seetal | 15



Budget 2026

Ertrag

Nettoerlose aus KLV-Pflegeleistungen
Nettoerlose aus Hauswirtschaft und Betreuung
Nettoerlose aus anderen Fachbereichen
Beitrage Gemeinden
Mitgliederbeitrdge/Spenden

Nettoerlos aus Lieferungen und Leistungen
Ubriger betrieblicher Ertrag

Betrieblicher Gesamtertrag

Aufwand

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen mobile Sachanlagen
Total Aufwand

Finanzerfolg

Betriebsergebnis

Zuweisung Spendenfonds
Verwendungen Spendenfonds
Veranderung Spendenfonds

A.o., einmaliger oder periodenfremder Ertrag

Jahreserfolg

Beatrice Badihi, Fachbereich Finanzen
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Budget 2026

793'800
88'000
104'620
567'000
47’500
1'600'920
0
1'600'920

1'248'000
330'810
11'300
1’590°110
-350

10'460

-21'460
11°000
-10’460

0
0

Budget 2025

761'500
92'000
115'000
550'450
32'000
1'550'920
0
1'550’950

1'208'130
343'820
11'800
1563750
300

-12'500

-22'500
35'000
12’500

0
0

Rechnung 2025

787'116
84'192
89’091

561'040
43'946

1'565’384
5’688
1'571°073

1'226'172
345'804
12'144
1’584°120
-394

-13'442

-28'911
42'353
13’442

0
0



Neukonstituierung Vorstand

Vorstellung der Kandidat*innen

Dieses Jahr beginnt eine neue Legislatur, sie
dauert von 2026-2029 (resp. bis zur GV 2030).
Mit Christa Lithy und Thomas Kaufmann haben
sich zwei bisherige Vorstandsmitglieder ent-
schieden, nicht mehr fiir die neue Amtsperiode
zu kandidieren. Entsprechend hat sich der Vor-
stand auf die Suche nach mdoglichen Nach-
folger*innen gemacht.

Wir freuen uns, Ihnen im Folgenden drei ver-
sierte Personlichkeiten vorstellen zu konnen,
die bereit sind, in den kommenden Jahren im
Vorstand der Spitex Oberes Seetal mitzuwirken
und zur Sicherstellung einer weiterhin guten
ambulanten Gesundheits-Versorgung in der
Region beizutragen. Die Wahl findet anlasslich
der GV am 21. Mai statt.

Rita Eigensatz

61 jahrig

verheiratet

wohnhaft in Niederlenz

Rita Eigensatz stellt sich vor

«Nach meiner kaufmannischen Ausbildung
habe ich auf dem Grundbuchamt, in einem Nota-
riat sowie als Gemeindeschreiberin berufliche

Erfahrungen gesammelt und eine Weiter-
bildung zur Betriebsékonomin (mit Schwer-
punkt Projektmanagement und Gemeinde-
wesen) absolviert.

Als junge Mutter und Hausfrau habe ich in Teil-
zeit in einem Treuhandbiiro gearbeitet und spa-
ter in der Buchhaltung eines Industriebetriebes.
Im Jahr 2014 wurde ich in den Gemeinderat
meines Wohnortes Niederlenz gewahlt. In mei-
ner zwolfjidhrigen Amtszeit - die letzten drei
Jahre zusatzlich als Frau Gemeindeammann -
durfte ich mich u. a. mit dem Ressort «Gesund-
heit und Soziales» befassen und war auch im
Vorstand der Sozialen Dienste Region Lenz-
burg tatig.

Ich bin politisch breit interessiert, mag Spra-
chen und Musik in jeglicher Form. In meiner
Freizeit reise ich gerne oder lese ein gutes
Buch. Gerne mochte ich mich auch weiterhin
gesellschaftlich engagieren, und ein Einsatz
bei der Spitex erachte ich als sinnvolle
Tatigkeit.»
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Neukonstituierung Vorstand

Kathrin Halke

45 jahrig

verheiratet

wohnhaft in Meisterschwanden
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Kathrin Halke stellt sich vor

«Ich bin diplomierte Pflegefachfrau und arbeite
als Pflegeexpertin im Bereich Chirurgie und
Onkologie am Kantonsspital Baden. In meiner
Arbeit begleite ich Patientinnen und Patienten
durch oft herausfordernde Situationen und lege
grossen Wert darauf, ihre Bedirfnisse friih-
zeitig zu erkennen und sie ganzheitlich zu
unterstiitzen.

Als Pflegeexpertin engagiere ich mich aktiv in
der Weiterentwicklung der onkologischen
Pflege sowie in der Schulung von Pflegefach-
personen, unter anderem im Bereich Medizin-
technik und Gerateanwendung. Gleichzeitig
bleibe ich durch meine Tatigkeit im Pflegeteam
eng in die direkte Patientenversorgung
eingebunden.

Erganzend bringe ich mich als Prufungs-
expertin in der Ausbildung von FaGe-Lernen-
den im Kanton Aargau ein.

Ich bin im Raum Gérlitz aufgewachsen und lebe
seit Uber 20 Jahren in der Schweiz. Im Seetal
habe ich mein Zuhause gefunden und bin hier
gemeinsam mit meinem Mann fest
verwurzelt.»



Neukonstituierung Vorstand

Jiirg H. Wélder
67-jahrig
verheiratet
wohnhaft in Egliswil

Jirg Walder stellt sich vor

«lch bringe langjahrige Fihrungserfahrung
aus Spitex-Organisationen, dem Dienst-
leistungssektor sowie aus Handel und Logistik
mit. Meine Schwerpunkte liegen in den
Bereichen Finanzen und Controlling, Personal-
wesen, Projekte und Unternehmenslogistik.

Personlich bin ich ein Familienmensch mit gros-
sem sozialem Engagement. Vor zwei Jahren
bin ich mit meiner Frau Ursina aus der Region
Zirich nach Egliswil gezogen und wir fiihlen
uns seither im Seetal sehr wohl. Viel Zeit ver-
bringe ich mit meinen Enkeln, Hund und Katze.

Ich interessiere mich fiir andere Kulturen und
bin im Verein <insieme Ziirich> sowie im Zunft-
wesen aktiv. Diese Offenheit und Bodenstandig-
keit pragen meine Haltung in der
Zusammenarbeit.

Als Vorstandsmitglied mochte ich die Spitex
Oberes Seetal in finanziellen, organisatorischen
und strategischen Fragen starken und zur
nachhaltigen Weiterentwicklung der Dienst-
leistungen beitragen.»
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Tarife 2026

Pflegeleistungen und Zusatzdienste

Krankenpflegeleistungen
Abklarung und Beratung
Untersuchung und Behandlung
Grundpflege

pro Stunde, CHF

76.90
63.00
52.60

Die Tarife der kassenpflichtigen Pflegeleistungen aus der Grundversicherung wurden zwischen dem Spitex Ver-
band Aargau und der Santésuisse, dem Branchenverband der schweizerischen Krankenversicherer, aus-

gehandelt.

Einsatze, welche Sie nicht mindestens 24 Stunden im Voraus absagen: pauschal CHF 50.00

pro Stunde, CHF

42.00
37.00

pro Stunde, CHF

Spitex Betreuungsdienst Mitglieder,
Erfassungspauschale pro Fall CHF 40.00 pro Stunde, CHF
Betreuungsdienst bis 6 Std. Tag u. Nacht 37.00
Betreuungsdienst ab 6 Std. Tag u. Nacht 32.00
Zuschlag ab 20.00 Uhr bis 08.00 Uhr pro Stunde 5.00
Sterbebegleitung (terminale Phase)
Sterbebegleitung bis 6 Std. Tag u. Nacht
Sterbebegleitung ab 6 Std. Tag u. Nacht

Mitglieder,

Hauswirtschaftliche Leistungen
Abklarung und Beratung
Haushalthilfe

Hauswirtschaftliche Zusatzleistungen

pro Stunde, CHF

32.00

Fahrkosten pro Kilometer (z.B. Einkaufen, Entsorgen)

25.00
22.00

pro Stunde, CHF

70.00
38.00
45.00

1.00

Hauswirtschaftliche Leistungen werden nur mit Zusatzversicherung (VVG) teilweise von den Krankenkassen

Ubernommen.

Hauswirtschaftliche Leistungen werden nur in Anwesenheit der Klientin/des Klienten erbracht.

Mahlzeitendienst
pro Mahlzeit

Mitgliederbeitrag
pro Jahr und Haushalt

Spitex Oberes Seetal
Lindenmatt 1

5615 Fahrwangen

T +41 56 667 25 00
info@spitex-oberes-seetal.ch
www.spitex-oberes-seetal.ch

Biiro-Offnungszeiten:
Montag-Freitag
Montag + Freitag
Ubrige Zeit

8.00-12.00 Uhr
13.30-16.30 Uhr
Telefonbeantworter

CHF
22.00

CHF
40.00



